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Atatürk’ün “Milletimiz güçlü bir millet olmaya  azmetmiştir. Bunun gereklerinden biri de kadınlarımızın her konuda yükselmelerini sağlamaktır. Bundan dolayı kadınlarımız ilim ve fen sahibi olacaklar ve erkeklerin geçtikleri bütün öğretim basamaklarından geçeceklerdir.” sözü gereği kurumumuz çalışanları, öğrencileri ve diğer paydaşları ile geleceğin Türkiye’sinde söz sahibi olabilmenin çabası içindedir. Bu çaba bizleri daha çok çalışma, çıtayı her geçen gün yükseltme ve zorlukları aşma noktasında motive ediyor. Gün geçtikçe artan imkanlar eğitim-öğretimde ülkemizin yarınlarını kuracak genç kuşakları daha iyi yetiştirmek için bize daha iyi imkanlar sunmaktadır. Dünyada stratejik öneme sahip ülkelerin başında gelen ülkemiz, bu imkânları kullanarak 21. yüzyıla damgasını vurmak ve bu damgayı da kadınlarla birlikte vurmak zorundadır. İşte bu zorunluluk bizi sadece bugünü değil yarını da düşünmeye sevk ediyor. Bu amaçla kurulan ekip okulumuzun beş yılını şimdiden görmemizi sağlayacak planlamayı yaparak işlerimizi kolaylaştırmıştır. Bu planı yaparken amacımız belirlediğimiz hedeflere ulaşmak, bu hedeflerin mümkünse üstüne çıkmaktır. Amacımız okulumuzun bütün paydaşları ile birlikte bu planın her aşamasında gerçekleştirilecek etkinlikleri el birliğiyle çalışarak yerine getirmektir. Çağdaş bir yaklaşımla yoluna devam eden Nizip Alkan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğretmenlerinin, öğrencilerinin, çalışanlarının ve destekleyicilerinin sayesinde başarı ve kalitesiyle tercih edilmeye layık olduğunu gösterecektir. 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Kıymet TAŞ
	Müdür
	Mehmet Ali ARGA
	Müdür Yardımcısı

	Mesude ELBİR
	Müdür Yardımcısı
	Burcu KESKİN
	Gıda Teknolojileri Öğretmeni

	
	Öğretmen
	Bengü ŞANLI
	Adalet Öğretmeni

	Mustafa KILIÇASLAN
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Duygu BAYRAK
	Matematik Öğretmeni

	Davut  KISA
	Okul Aile Birliği Üyesi
	Sümeyye ALMAK
	T.D. ve Edebiyat Öğretmeni

	
	
	Hüseyin GENÇ
	Kimya Öğretmeni


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz 1957 yılında Nizipli hayırsever iş adamı merhum Hacı Ali Alkan tarafından yaptırılmıştır. Pratik Kız Sanat Okulu olarak eğitim öğretime başlamıştır. 1967 yılında Pratik Kız Sanat Orta Okuluna dönüştürülmüştür. 1976 yılında bakanlık tarafından gönderilen ödenekle 2. bina yaptırılmıştır. Meslek Lisesi olarak eğitim öğretime devam edilmiştir. 1992 yılında 3 Katlı yeni binamız ile beraber tek katlı Uygulama Ana Okulumuzda hizmete girmiştir.Okulumuzun bahçesinde öğrencilerimizin sportif etkinlikler yapacakları ekipman ve sahalar mevcuttur.
           Okulun yapımında katkıları bulunan hayırseverin soyadı okulumuza isim olarak verilmiştir. Okulumuzun adı, Bakanlığımızca 2009 – 2010 Eğitim – Öğretim yılında Alkan Kız Meslek Lisesi iken Alkan Kız Teknik ve Meslek Lisesi olarak değiştirilmiştir. Daha sonra okulumuzun adı,Bakanlığımızca 2014-2015 eğitim öğretim yılında Alkan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak belirlenmiştir.
          Bu isim adı altında okulumuz; Çocuk Gelişimi ve Eğitimi, El Sanatları Teknolojisi, Giyim Üretim Teknolojisi, Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri, Adalet, Gıda Teknolojisi ve Büro Yönetimi Bölümü’nden oluşan 7alanda eğitim-öğretimini sürdürmektedir. Ayrıca bünyesinde 36- 72 ay arası çocuklara okulöncesi eğitim hizmeti veren bir de uygulama sınıfı bulunmaktadır.

Okulumuz 1 müdür,4 müdür yardımcısı,50 öğretmen,21 derslik ve 7 atölye ile toplam 723 öğrenciye eğitim öğretim vermeye devam etmektedir.

         Ayrıca 2016/2017 eğitim öğretim yılından itibaren ilçemize gelen Suriyeli mültecilerin kız öğrencilerine de meslek edindirmek için eğitim öğretim hizmeti verilmektedir. Bu Öğrencilerin entegrasyonlarının sağlanması için öğrencilerimizle kaynaşmalarına imkan tanınmış, bunun için birçok kurum ve kuruluşla beraber çeşitli etkinlikler düzenlenmiştir. Böylece hem Suriyeli hem de Türk öğrencilerin kaynaşmaları ve farklı kültürleri tanımaları sağlanmıştır.

           Nizip Alkan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ülkemizin ve ilçemizin aydınlık yarınlara ulaşmasında ülke ekonomisine katkıda bulunarak yarınlarına güvenle bakan kız öğrencileri yetiştiren 62 yıllık bir geçmişe sahip meslek lisesidir.

          Alkan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Nizip ‘in en eski meslek lisesi olarak Nizipli kadınlara akademik, iş ve sosyal  hayatlarında başarılara ulaşmalarını sağlamıştır. Lisemiz kız meslek kökenli olup sadece kız öğrencilere meslek kazandırmayıp onlara toplumda kendilerini ifade edebilecekleri öz güveni kazandıracak sosyal etkinliklere ve spor etkinliklerine de yer vermiştir.

         Nizip Alkan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Atatürk’ün dediği gibi fikri hür,vicdanı hür,irfanı hür genç nesiller yetiştiren bir kurum olarak bayanların yetiştirilmesinin önemsendiği bir eğitim yuvası olmuştur.Okulumuz aile yaşantısında önemli bir yer tutan yaşlılarımıza hürmet ve saygı duygusunu her sene hasta ve yaşlı ziyaretleri yaparak öğrencilerine kazandırmaktadır.Ayrıca her yıl doğudaki ihtiyaç sahibi kardeşlerimize kitap,kırtasiye ve giyeceklerden oluşan yardım kolileri göndererek paylaşma ve yardımlaşma duygusunu pekiştirmektedir.  Yine öğrenci ve öğretmenlerimiz El-Bab’daki  askerlerimizle  ekmeklerini paylaşmışlardır. Hazırladıkları yiyecekleri ve kendi elleriyle ördükleri atkıları askerlerimize göndermişlerdir.Okulumuz ilçemizdeki Avrupa Birliği projesi uygulayan ilk okuldur.”Zihinsel   Engelli Bireylerin Eğitimcilerine ve Okul Aile Birliği Üyelerine Yeni Bilgi ve Beceri Kazandırılması” adlı projeyle Avusturya ve Çek Cumhuriyet’ine ayrıca “Halı Desinatörlüğü Eğitimi Projesiyle” de Almanya ,Belçika ve Hollanda’ya gidilmiştir. 

         Yaşadığı şehrin sorunlarına sırt çevirmemiş ve çözüm getirmeye çalışarak lise çağındaki Suriyeli kız çocuklarına kucak açmıştır. Onların kültür alışverişinde, eğitimlerinde ve entegrasyonlarında sosyal sorumluluk bilinciyle çalışmalar yapmaktadır. 

           Okulumuz kız okulu olması nedeniyle ilçemizdeki kadın sorunlarına ayrı bir hassasiyet göstererek kız öğrencilere toplumda varoluşlarının, itibar kazanmalarının ve ekonomik özgürlüğe kavuşmalarının fırsatını tanımaktadır. 

         1963’tan bu yana birlikte yaşadığı topluma değer vererek, akademik başarıda mesleki ve ahlaki değerlere sahip, geleceğe ışık tutacak öğrencilerin yetişmesini kendine görev edinmiştir. 

         Her yıl öğrencilerimiz için bilgi yarışmaları, münazaralar ,eğitim gezileri düzenlenmektedir.

         Nizip Ticaret Odası ile mesleki eğitimde işbirliği protokolü imzalanmıştır. Protokol kapsamında “Anadolu Kadınları ”adlı program düzenlenmiştir.Ayrıca milli eğitim müdürlüğü ile mesleki eğitimde işbirliği protokolü imzalanarak ilçemizdeki kırsal bölgelerdeki okullarda öğrenim gören Türk öğrenciler ile geçici eğitim merkezlerindeki Suriyeli kız öğrencilere kişisel hijyen ve saç bakımı konusunda eğitim hizmeti verilmektedir.

     Çocuk gelişimi ve eğitimi alan öğrencilerimiz ilçedeki ana sınıfı öğrencilerine tiyatro sanatını sevdirmek için drama etkinlikleri düzenleyerek sosyal sorumluluklarını gerçekleştirmiştir. Okulumuzun il çapında birçok yarışmada il birincilikleri bulunmaktadır. Okulumuz sosyal etkinliklerle öğrencilerin başarılarına katkıda bulunmaktadır.

                                          Başarılarımız ve Faaliyetlerimiz

 Okulumuz 2014–2015 Eğitim-Öğretim yılında mesleki ve Teknik Eğitim Kurumları arasında yemek yarışmasında il birincisi olmuştur.

2014-2015 Eğitim-Öğretim yılında Polis Teşkilatının 176. Kuruluş Yıldönümü etkinlikleri çerçevesinde şiir, kompozisyon, resim dallarında il birinciliği, il ikinciliği, il üçüncülüğünü almıştır.


2014-2015 Eğitim-Öğretim yılında Polis Teşkilatının 176. Kuruluş Yıldönümü etkinlikleri çerçevesinde ilçe genelinde kompozisyonda ilçe ikinciliği kazanmıştır.

2014-2015 Eğitim-Öğretim yılında 19 Mayıs Atatürk’ü Anma ve Gençlik Spor bayramında İl Gençlik ve Spor Müdürlüğü tarafından düzenlenen “Atatürk ve 19 Mayıs” adlı yarışmada şiir dalında il ikincisi olmuştur.

2014-2015 Eğitim-Öğretim yılında Yeşilay ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından düzenlenen Sağlıklı Nesil Sağlıklı Gelecek Projesi kapsamındaki resim yarışmasında il ikincisi olmuştur.

2014-2015 Eğitim öğretim yılında Büyükşehir Belediyesinin düzenlemiş olduğu okulumuz yemek yarışmasında il birincisi olmuştur.

2015–2016 Eğitim öğretim yılında Büyükşehir Belediyesinin düzenlemiş olduğu okulumuz yemek yarışmasında il üçüncüsü olmuştur.

2016- 2017 Eğitim öğretim yılında futsalda ilçe birincisi, kickboksta il ikincisi olmuştur.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Gaziantep
	İlçesi: Nizip

	Adres: 
	Cumhuriyet mah. Enstitü sok.No:2
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	0342 517 46 28
	Faks Numarası:
	0342 62 19

	e- Posta Adresi:
	alkanmeslek@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	alkanmeslek.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	150461
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1957
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	723
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	32

	
	Erkek
	0
	
	Erkek
	22

	
	Toplam
	723
	
	Toplam
	54

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:25
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:25

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:13
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	2
	5

	Kültür Dersi Öğretmeni
	19
	16
	35

	Branş ( Atölye ve Meslek Dersi) Öğretmeni
	3
	13
	15

	Rehber Öğretmen
	2
	-
	2

	İdari Personel
	-
	-
	

	Yardımcı Personel
	1
	2
	3

	Güvenlik Personeli
	-
	1
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	28
	34
	60


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı(A Blok-B Blok)
	4-2
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	16
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	24
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	21
	Kimya Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	28
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	12
	Alan Atölyesi
	X
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	24
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	4612
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3617
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	995
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	X
	
	
	

	Kantin (m2)
	48
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	6
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	26
	
	26
	10/AB
	17
	
	17

	9/B
	27
	
	27
	11/A
	17
	
	17

	9/C
	23
	
	23
	11/B
	15
	
	15

	9/D
	24
	
	24
	11/C
	28
	
	28

	9/E
	24
	
	24
	11/D
	33
	
	33

	9/F
	26
	
	26
	11/E
	8
	
	8

	9/I
	-
	
	-
	11/G
	25
	
	25

	10/A
	21
	
	21
	11/L
	29
	
	29

	10/B
	32
	
	32
	11/AB
	20
	
	20

	10/C
	33
	
	33
	11/H
	19
	
	19

	10/E
	15
	
	15
	12/A
	15
	
	15

	10/G
	36
	
	36
	12/B
	15
	
	15

	10/H
	29
	
	29
	12/C
	23
	
	23

	12/E
	14
	
	14
	12/G
	15
	
	15

	12/I
	23
	
	23
	12/H
	11
	
	11


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	23
	TV Sayısı
	4

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	59
	Yazıcı Sayısı
	8

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	4

	Projeksiyon Sayısı
	3
	İnternet Bağlantı Hızı
	8 Mbps

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	125.692,6
	117.614,38

	2018
	80.878,86
	60.992,44


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:  (olumlu görüş oranı)
1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. %83
2-Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. %66
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %49
4-Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. %76
5-Okulda kendimi güvende hissediyorum.%91
6-Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. %57
7-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. %77
8-Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. %79
9-Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. %66
10-Okulun içi ve dışı temizdir. %75
11-Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. %66
12-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. %80
13-Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. %62
Öğretmen Anketi Sonuçları: (olumlu görüş oranı)
1-Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. %86
2-Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir %97
3-Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.%88
4-Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. %86
5-Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. %88
6-Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. %91
7-Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. %90
8-Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. %89
9-Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır. %97
10-Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir. %94
11-Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır. %94
12-Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir. %86
13-Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. %95
Veli Anketi Sonuçları: (olumlu görüş oranı)
1-İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. %78
2-Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  %92
3-Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %80
4-Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.  %82
5-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. %91
6-Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  %86
7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.  %92
8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. %77
9-Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. %96
10-Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. %79
11-Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. %89
12-Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. %79
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. %89
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Sınıf mevcutlarının ideal olması
Öğrenci sayısının artışı

İl genelindeki yarışmalarda başarıların elde edilmesi

Okulumuzun normal eğitim uygulaması

Öğrencilerin disiplin kurallarına uyulması konusunda bilinçli davranmaları

	Çalışanlar
	Genç, dinamik ve nitelikli öğretmen kadrosunun olması

	Veliler
	-------------

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun şehir merkezinde olması
Meslek derslerinde atölye sayılarının yeterli olması,

Okulumuzun düzenli ve temiz olması

Okulumuzun konferans salonunun olması
Ağaçlandırılmış bahçe, geniş bahçe düzenlemesinin yapılması



	Donanım
	Teknolojik donanımın en iyi seviyede olması

	Bütçe
	--------------

	Yönetim Süreçleri
	Güvenlik sisteminin yeterli olması
İdarecilerin sorumluluk hâkimiyetinin güçlü olması

E-mezun sisteminin aktif kullanımı
Etkili rehberlik hizmetlerinin yapılması

Sektörle güçlü işbirliği içinde olunması

	İletişim Süreçleri
	Öğretmen-Öğrenci-veli iş birliği ve iletişiminin güçlü olması

Kurum içi uyum, iş birliği ve iletişimin iyi olması
Sosyal ve kültürel faaliyetlere önem verilmesi

Basın yayınla etkili iletişim içinde olunması

Kurum kültürünün yerleşmiş olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Okulu tercih eden öğrencilerin başarı düzeyinin düşük olması
Suriyeli öğrencilerimizin dil problemlerinin olması 

Taşımalı eğitimin hafta sonu devam etmemesi



	Çalışanlar
	--------------

	Veliler
	Velilerin  çoğunluğunun dezavantajlı ailelerden oluşması



	Bina ve Yerleşke
	Binanın fiziki yapısının eskimiş olması
İki ayrı binanın olması

Kapalı spor salonunun olmaması

Engelli tuvaletinin olmaması

Yangın merdiveninin olmaması

	Donanım
	--------------

	Bütçe
	--------------

	Yönetim Süreçleri
	--------------

	İletişim Süreçleri
	--------------


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	İlde ve ilçede üniversitenin olması
Alanlarla ilgili resmi ve özel kurum ve kuruluşlarla işbirliğinin güçlü olması

	Ekonomik
	----------------

	Sosyolojik
	Okulumuzun merkezde olması avantajıyla öğrencilerimizin işletmelere ulaşımının kolay olması

Öğrencilerimizin yaptıkları beceri eğitiminin, iş yaşamını önceden tanımalarına olanak sağlaması

Suriyeli öğrencilerin dil ve kültür bakımından okul toplumuna zenginlik kazandırması



	Teknolojik
	---------------

	Mevzuat-Yasal
	Alanlarımızla ilgili mesleki kariyerlerin sürdürülebileceği işletmelerin olması
Öğretmen ve öğrencilerimize sektör işbirliği ile ulusal ve uluslar arası proje hazırlama ve geliştirme imkânının tanınması

	Ekolojik
	---------------


Tehditler

	Politik
	Eğitim sistemi üzerinde sürekli değişiklik yapılması



	Ekonomik
	Okulun göç alan bir bölgede olması 

Velilerin ekonomik durumunun yetersiz olması


	Sosyolojik
	Toplumda mesleki eğitimle ilgili olumsuz kanaatin azalıyor olsa da hala öğrencilerin mesleki eğitim dışındaki okullara  yönlendiriliyor olması
Öğrencilerin sosyal, kültürel ilişkilerinin zayıf olması
 Aile içi iletişimin yetersiz olması ve parçalanmış aile sayısının artması
Velilerin eğitim, kültür, ekonomik ve sosyal yönlerinin düşük olması

Yazılı ve görsel medyanın öğrencileri olumsuz etkileyen kişilikleri ön plana fazla çıkarması

Suriyeli öğrencilerin okul kurallarına uyum sağlayamaması

Bazı alanlarımızın istihdamında cinsiyet ayrımının yapılması



	Teknolojik
	Öğrencilerin teknolojiyi verimli, etkili ve amacına uygun kullanmaması



	Mevzuat-Yasal
	----------------

	Ekolojik
	----------------


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

	1
	Ortaöğretimde okullaşma



	2
	Ortaöğretimde devamsızlık 



	3
	Ortaöğretimde örgün eğitimin dışına çıkan öğrenciler



	4
	Zorunlu eğitimden erken ayrılma



	5
	Taşımalı eğitim



	6
	Bazı okul türlerine yönelik olumsuz algı



	7
	Kız çocukları başta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi




	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler



	2
	Okuma kültürü 



	3
	Okul sağlığı ve hijyen



	4
	Zararlı alışkanlıklar 



	5
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler



	6
	Öğretmen yeterlilikleri 



	7
	Okul Yöneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi



	8
	Sınav odaklı sistem ve sınav kaygısı



	9
	Eğitsel değerlendirme ve tanılama



	10
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri



	11
	Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri



	12
	Mesleki ve teknik eğitimin sektör ve işgücü piyasasının taleplerine uyumu



	13
	Atölye ve laboratuar öğretmenlerinin sektörle ilgili özel alan bilgisi



	14
	Mesleki eğitimde alan dal seçim rehberliği 



	15
	İşyeri meslek eğitimi ve staj uygulamaları



	
	

	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	İnsan kaynağının genel ve mesleki yetkinliklerinin geliştirilmesi



	2
	Çalışma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi



	3
	Çalışanların ödüllendirilmesi

	4
	Atama ve görevde yükselmelerde liyakat ve kariyer esasları ile performansın dikkate alınması, kariyer yönetimi



	5
	Okul ve kurumların fiziki kapasitesinin yetersizliği (Eğitim öğretim ortamlarının yetersizliği)



	6
	Öğretmenlere yönelik fiziksel alan yetersizliği



	7
	Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği



	8
	Eğitim, çalışma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin artırılması



	9
	Donatım eksiklerinin giderilmesi



	10
	Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu

	11
	Eğitim yapılarının depreme hazır oluşu

	12
	Donatım eksiklerinin giderilmesi



	13
	Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu

	14
	Eğitim yapılarının depreme hazır oluşu



	15
	Okul ve kurumların bütçeleme süreçlerindeki yetki ve sorumluluklarının artırılması



	16
	Ödeneklerin öğrenci sayısı, sınıf sayısı, okul-kurumun uzaklığı vb. kriterlere göre doğrudan okul-kurumlara gönderilmesi



	17
	Ödeneklerin etkin ve verimli kullanımı



	18
	Alternatif finansman kaynaklarının geliştirilmesi

	19
	Uluslararası Fonların etkin kullanımı



	20
	Okul-Aile Birlikleri



	21
	Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmemesi



	22
	Mevzuatın sık değişmesi



	23
	Kurumsallık düzeyinin yükseltilmesi



	24
	Kurumlarda stratejik yönetim anlayışının bütün unsurlarıyla hayata geçirilmemiş olması



	25
	Stratejik planların uygulanabilmesi için kurumlarda üst düzey sahiplenmenin yetersiz olması



	26
	Bilgiye erişim imkânlarının ve hızının artırılması



	27
	İş güvenliği ve sivil savunma



	28
	Diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği 



	29
	Bürokrasinin azaltılması



	30
	Denetim anlayışından rehberlik anlayışına geçilememesi




BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Türk Milli Eğitim sisteminin genel ve özel amaçları doğrultusunda gelişime açık, yenilikleri takip eden, sorumluluk bilinci gelişmiş, bireysel farklılıklara saygılı, yaratıcı ve eleştirel düşünen, sorgulayan, araştıran, Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı, milli ve manevi değerleri benimsemiş aynı zamanda küresel bakış açısına sahip teknolojik ve bilimsel bilgiyi buluşlarla süsleyen, sektörün iş gücü ihtiyacına cevap verebilecek nitelikte kalifiye elemanlar yetiştirerek iş hayatına ve yüksek öğrenime hazırlamaktır.

VİZYONUMUZ 
Mesleki ve teknik eğitimde parlayan yıldız olmak
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
Öğrencilerimizin geleceği bizim geleceğimizdir. 

Öğrencilerin öğrenmeyi öğrenmesi ve meslek sahibi olması ilk önceliğimizdir. 

Öğrencilerimiz bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır. 

Ortak aklı kullanarak kararlar alırız. 

Birlikten güç doğacağına inanırız. 

Biz, birbirimizi; öğrencilerin, velilerin ve toplumun sürekli gelişen beklentilerine ayak uyduracak şekilde geliştirmek için yüreklendiririz. 

Eğitimde kaliteyi ön planda tutarız. 

Değişimin ve sürekli gelişmenin önemine inanırız. 

            Dürüstlük, çalışkanlık, saygı,  sevgi ve hoşgörü temel ilkemizdir
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1:   Kız  çocuklarının okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.  
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%10
	%15
	%18
	%20
	%22
	%25

	PG.1.1.b.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%13
	%13
	%12
	%11
	%10
	%9

	PG.1.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%38
	%38
	%30
	%28
	%26
	%25

	PG.1.1.d.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	0
	0
	0
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Öğrenci işlerinden sorumlu Mdr Yrd.devamsızlık takip komisyonu.sınıf rehber öğretmenleri
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi Öğrenci işlerinden sorumlu Mdr Yrd.devamsızlık takip komisyonu.sınıf rehber öğretmenleri
	Her ayın son haftası ve gerekli görülen durumlarda.

	1.1.3
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul Yönetimi 
	2020-2023 yılları arası


Stratejik Amaç 2:  Okul-veli-sektör işbirliğini güçlendirmek

Stratejik Hedef 2.1 Velilerin okulla iyi ilişkiler kurmasını sağlamak
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Ev ziyareti yapılan öğrenci sayısı
	112
	120
	130
	135
	140
	145

	PG.2.1.b
	Toplantılara katılan veli oranı
	%18
	%20
	%22
	%25
	%27
	%30

	PG.2.1.c.
	Veli memnuniyet anketi düzenleme sonuçları, memnuniyet oranı
	%85
	%86
	%87
	%88
	%89
	%90

	PG.2.1.d.
	Öğretmenle bireysel görüşme yapan veli sayısı
	324
	330
	335
	338
	340
	342

	PG.2.1.e.
	Velilere ergen psikolojisi ile ilgili verilen eğitim sayısı
	3
	3
	3
	3
	3
	3


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Rehberlik servisi ile işbirliği yapılarak ev ziyareti çalışmaları planlanacaktır. Ev ziyaretlerinin öğrenci, veli ve okul açısından sonuçları izlenecektir.
	Rehberlik servisi,öğr. işlerinden sorumlu mdr yrd.okul sosyal etkinlik komisyonu,sınıf rehber öğretmenleri.
	16.09.2019-30.09.2019 tarihleri arasında planlanacak
1.10.2019-12.06.2020 tarihleri arasında etkinlikler gerçekleşrilecek ve sonuçları izlenecektir.

	2.1.2
	Velilerin okul çalışmalarını tanımaları ve işbirliğini güçlendirmeleri için öğrencilerin başarılarının paylaşıldığı etkinliklere velileri de davet edilecektir.


	Okul yönetimi Okul Aile birliği Yönetimi
	Eğitim öğretim yılı içerisinde.

	2.1.3
	İletişimi  güçlendirmek için tanışma çayı ve benzeri etkinlikler ile özellikle 9. sınıf velilerinin okulu, öğretmen ve yönetici kadrosunu tanımaları sağlanacak; karşılıklı beklentiler konusunda farkındalık geliştirilecektir.
	Sınıf rehber öğretmenleri
	Her yılın eğitim öğretime başladığı tarihlerde.


Stratejik Hedef 2.2 Okul sektör işbirliğini sürdürerek sektörün ihtiyaç duyduğu niteliklere sahip işgücünü yetiştirmek 

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Okulumuzdaki alanlarla ilgili sektörle birlikte yürütülen ortak çalışma (protokol) sayısı
	5
	5
	5
	6
	6
	7

	PG.2.2.b
	İstihdama yönelik sektör gezi sayısı
	4
	7
	7
	7
	7
	7

	PG.2.2.c.
	Sektörün temsilcilerinin okula davet edilerek kariyer günleri düzenleme sayısı
	4
	7
	7
	7
	7
	7

	PG.2.2.d.
	İstihdam edilen mezun öğrenci sayısı
	20
	23
	25
	27
	30
	32


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	 Sektörün temsilcilerinin okula davet edilerek kariyer günleri düzenlenerek10- 11-12. Sınıf öğrencilerinin katılımı sağlanacaktır.
	İlgili alam şefleri ve öğretmenleri
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	2.2.2
	Koordinatör öğretmenler aracılığıyla okul sektör işbirliğinde işletmelerde meslek eğitimine katılan öğrencilere ve eğitimcilere hak ve sorumlulukları konusunda bilgilendirme toplantıları yapılacaktır.


	               Kordinatör Müdür Yardımcısı Alan şefleri ve alan öğretmenleri.
	 Her Eğitim Öğretim  yılının başında ve kritik durumlarda.


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 3:   Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 3.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Her sınıf düzeyi için,sınıf geçme başarı düzeyindeki artış oranı
	%4
	%4.1
	%4.2
	%4.3
	%4.4
	4.5

	PG.3.1.b
	Denemelere giren öğrenci sayısı
	Tüm Öğrenciler
	Tüm Öğrenciler
	Tüm Öğrenciler
	Tüm Öğrenciler
	Tüm Öğrenciler
	Tüm Öğrenciler

	PG.3.1.c.
	Düzenlenecek sanatsal, kültürel ve bilimsel faaliyet sayısı
	11
	11
	12
	13
	14
	15

	PG.3.1.d
	Düzenlenecek sportif faaliyet sayısı
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	PG.3.1.e
	Sanatsal, kültürel ve bilimsel faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	110
	120
	125
	130
	140
	150

	PG.3.1.f
	Sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	32
	32
	33
	35
	37
	40


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	9.sınıftan başlamak üzere akademik başarıyı artırma amaçlı eylem planı düzenlenecektir.
	Okul Yönetimi,Akademik başarı ekibi
	Her öğretim yılının başında

	3.1.2
	Öğrencilerin sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katılımları teşvik edilecektir.
	Öğrenci işlerinden sorumlu mdr yrd.Sosyal etkinlik kurulu,Kulüp Öğretmenleri.
	Her öğretim yılının başında planlanacak ve uygulama tarihleri belirlenecek.

	3.1.3
	Akademik başarı seviyesi düşük öğrencilerin faaliyetlere katılımları sağlanarak öz güvenleri artırılacaktır.
	Okul Yönetimi  sınıf rehber öğretmenleri ,sosyal etkinlik kurulu.
	Eğitim öğretim yılı boyunca.

	3.1.4
	Velilere, öğrencilerin sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katılmalarını desteklemeleri konusunda bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Yönetimi sınıf rehber öğretmenleri ,sosyal etkinlik kurulu.
	Eğitim öğretim yılı boyunca.


Stratejik Hedef 3.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a
	Destekleme ve yetiştirme kurslarına katılan öğrenci sayısı
	146
	184
	200
	210
	220
	230

	PG.3.2.b
	Mesleki rehberlik faaliyeti sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.2.c.
	Üniversite tanıtım gezileri sayısı
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.2.d
	Üniversiteye yerleşen öğrenci sayısı
	5
	7
	8
	9
	10
	11



Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1
	Akademik başarıyı artırmak amaçlı düzenlenen destekleme ve yetiştirme kurslarına öğrenci devamlılığı sağlanacaktır.
	Öğrenci işlerinden sorumlu müdür yardımcısı, kurs veren öğretmenler
	Kursların başlama ve bitiş süreleri içinde

	3.2.2
	9-10-11-12.sınıf öğrencilerinin hedef belirlemeleri için bilgilendirme yapılacak ve psikolojik destek sağlanacaktır.
	Okul rehberlik servisi, sınıf rehber öğretmenleri
	Eğitim öğretim yılının başından itibaren

	3.2.3
	Üniversite sınavı öncesi, bölümleri ve hangi bölümün hangi puan türüyle aldığını ve hangi alanlara ne kadar ek puan verildiğini anlatan panolar düzenlenecektir. 


	Okul rehberlik servisi, 12.sınıf rehber öğretmenleri
	Sınav başvurularının başladığı tarihten itibaren sınava kadar olan süre içinde

	3.2.4
	E- mezun portalının etkin kullanımı sağlanacaktır.
	Alan şefleri
	Her yılın ocak ayından itibaren

	3.2.5
	Öğrenciler, mesleki becerilerini geliştirme faaliyetleri hakkında bilgilendirilecektir.
	Alan şefleri ve alan öğretmenleri
	Eğitim öğretim süresi içinde


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 4: Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 4.1.  Okulumuzun hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak üzere insan kaynaklarının yapısını ve niteliğini geliştirmek
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.1.a
	Personelin katıldığı yıllık hizmet içi eğitim sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.4.1.b
	Yeni gelen personele kurum kültürünün devamının sağlanması için yapılacak etkinlik sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.4.1.c.
	Lisansüstü eğitimi tamamlayan personel oranı (%)
	%12
	%12
	%12.5
	%13
	%13.5
	%14

	PG.4.1.d.
	Çalışan memnuniyet oranı (%)
	%83
	%85
	%87
	%88
	%89
	%90

	PG.4.1.e.
	Memur/hizmetli/güvenlik personeli sayısı
	4
	4
	5
	5
	6
	6

	PG.4.1.f.
	Rehberlik servisinin personele yönelik yaptığı etkinlik sayısı
	2
	5
	5
	5
	5
	5




Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.1.1.
	Okulumuzda çalışanların merkezi ve mahalli hizmet içi eğitimlerine katılmaları için gerekli duyurular yapılacaktır.
	Okul mdr   ve    Personel işlerinden sorumlu okul müdür yardımcısı.
	Her öğretim yılında tekrarlanacak.

	4.1.2
	Dönem başı ve dönem sonunda uygulanan Öğretmenlerin mesleki çalışmaları planlanacak, bu çalışmalarda aktif görev almaları sağlanacak.
	Okul mdr   ve    Personel işlerinden sorumlu okul müdür yardımcısı.
	Her öğretim yılında tekrarlanacak.

	4.1.3
	Öğretmenlerin lisansüstü eğitim yapmaları teşvik edilecektir.
	Okul yönetimi.
	Her öğretim yılında tekrarlanacak.

	4.1.4
	Okulumuzun temizlik ve güvenlik gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacının giderilmesine yönelik çalışmalar yapılacaktır
	Okul  müdürü.
	Her öğretim yılında tekrarlanacak.

	4.1.5
	Okul çalışanlarının motivasyon ve iş doyumunu artırmaya yönelik sosyal faaliyetler düzenlenecektir.
	Okul yönetimi, sosyal etkinlik kurulu.
	Her öğretim yılında tekrarlanacak.


Stratejik Hedef 4.2.  Fiziki yapıyı iyileştirmek, ortak kullanılan alanları daha verimli hale getirmek.

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.2.a
	Kütüphaneden yararlanan öğrenci oranı
	%54
	%57
	%59
	%60
	%62
	%65

	PG.4.2.b
	Okul kantininden memnuniyet oranı
	%62
	%65
	%68
	%70
	%72
	%75

	PG.4.2.c.
	Okul temizliğinden memnuniyet oranı
	%75
	%78
	%80
	%82
	%85
	%87

	PG.4.2.d
	Atölyedeki araç ve gereçlerin randımanlı kullanımı
	%80
	%82
	%84
	%86
	%88
	%90

	PG.4.2.e.
	Elektrik, su, kalorifer vb. tesisatların kullanılabilir durumda olması
	%90
	%90
	%90
	%90
	%90
	%90

	PG.4.2.f
	Yangın merdiveni ve engelli asansörünün bulunması
	yok
	--
	--
	--
	var
	var


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.2.1.
	Okumanın,  kitapların ve bilgiye erişimin önemi öğrencilere anlatılacaktır.
	T.D.Edebiyatı zümresi, sınıf rehber öğretmenleri, rehberlik servisi
	Her eğitim öğretim yılı içinde

	4.2.2
	Kişisel ve çevre temizliğinin önemi ve becerisi kazandırılarak öğrencilerin okula aidiyet duygusu geliştirilecektir.
	Okul yönetimi, sınıf rehber öğretmenleri
	Her eğitim öğretim yılı içinde

	4.2.3
	Kantin malzemelerinin ilgili yönetmelikler çerçevesinde daha çeşitli olması ve hijyen kurallarına uygun olarak satışının yapılması sağlanacaktır.
	Okul yönetimi, kantin işletmecisi, kantin denetleme kurulu
	Her eğitim öğretim yılı içinde

	4.2.4
	Atölye araç gereçlerinin kullanma talimatlarının atölyelere asılması, iş güvenliği tedbirlerinin alınması sağlanacaktır.
	Alan şefleri ve alan öğretmenleri
	Her eğitim öğretim yılı içinde

	4.2.5
	Elektrik, su, kalorifer vb. tesisatların kullanılabilir durumda olması için rutin bakım ve onarımlarının yapılması sağlanacaktır.
	Okul yönetimi, hizmetli personel
	Her eğitim öğretim yılı içinde

	4.2.6
	Yangın merdiveni ve engelli asansörünün yapımı için gerekli fizibilite çalışması yaptırılarak, ilgili kamu kurum ve kuruluşlarından gerekli destek sağlanacaktır.
	Okul yönetimi
	Yıl içerisinde


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	10000

	12000
	15000
	17000
	17000
	71000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	---
	---
	---
	---
	---
	---

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	5000

	TOPLAM
	11000
	13000
	16000
	18000
	18000
	76000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

İMZA SİRKÜLERİ

	Üst Kurul Bilgileri

	Adı Soyadı
	Ünvanı
	İmza

	Kıymet TAŞ
	Okul Müdürü
	

	Mesude ELBİR
	Müdür Yardımcısı
	

	Kadir TAŞ
	Öğretmen
	

	Mustafa KILIÇASLAN
	Okul Aile Birliği Başkanı
	

	Davut KISA
	Okul Aile Birliği Üyesi
	


	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Ünvanı
	İmza

	Mehmet Ali ARGA
	Müdür Yardımcısı
	

	Burcu KESKİN
	Gıda Teknolojileri Öğretmeni
	

	Duygu BAYRAK
	Matematik Öğretmeni
	

	Sümeyye ALMAK
	TD ve Edebiyat Öğretmeni
	

	Bengü ŞANLI
	Adalet Öğretmeni
	

	Hüseyin GENÇ
	Kimya Öğretmeni
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